
 
 

İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM VEYA STAJ YAPACAK ÖĞRENCİLER İÇİN  

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İŞLETME DEĞERLENDİRME FORMU 

İŞLETMENİN ADI:  

İŞLETMENİN ADRESİ:  

İŞLETMENİN NACE KODU  

İŞLETMENİN TEHLİKE SINIFI:  

İŞLETMEDE ÇALIŞAN SAYISI:  

İŞYERİ ÖĞRENCİ  İSİMLERİ  

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GENEL ŞARTLAR 

Sıra 

No UYGUNLUK KRİTERİ 
DEĞERLENDİRME 

(EVET/HAYIR) 

YASAL 

MEVZUAT 

1 

İşletme Ortak Sağlık ve Güvenlik Biriminden hizmet alıyor 

mu? Veya iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi ile sözleşmesi 

var mı? (Sözleşme İSG KATİP sistemi üzerinde elektronik 

ortamda imzalanmış ayrıca sistemden çıktısı alınarak ıslak 

imzalı olmalı. İSG KATİP sisteminde sözleşmenin aktif 

olduğu görülmeli)  

Not:50 den az çalışanı olan az tehlikeli sınıfta yer alan 

işyerleri işverenin eğitim almış olması şartı ile iş güvenliği 

uzmanı ile sözleşme imzalamayabilir. 

 
6331 sayılı İSG 

Kanunu  

2 

İşletmede göreve yeni başlayan mesleki eğitim/staj yapanlara 

işbaşı/oryantasyon eğitimleri veriliyor mu? (Eğitimin kayıt 

altına alınması için oluşturulan doküman görülmeli) 
 

6331 sayılı İSG 

Kanunu  

3 

İşletmede mesleki eğitim/staj yapan çalışanlara işyerinin 

tehlike sınıfına uygun sürede Çalışanların Temel İş Sağlığı ve 

Güvenliği Eğitimleri verilmiş mi? (Eğitimin kayıt altına 

alınması için oluşturulan doküman görülmeli) 

 
 

6331 sayılı İSG 

Kanunu 

4 
İşletmede mevcut tüm tehlikelere ait risk değerlendirmesi 

yapılmış ve güncel mi? 
 

6331 sayılı İSG 

Kanunu 

5 
İşletmede çalışan tüm personelin, iş/görev tanımları yapılmış 

mı? 
 

6331 sayılı İSG 

Kanunu 

6 

İşletme, mesleki eğitim/staj yapan öğrencilere işyerinde 

karşılaşılabilecek sağlık ve güvenlik riskleri, koruyucu ve 

önleyici tedbirler hakkında bilgilendirme yapıyor mu? 
 

6331 sayılı İSG 

Kanunu 

7 
İşletmede mesleki eğitim/staj yapan öğrenciler için sağlık 

gözetimi yaptırıyor mu? 
 

6331 sayılı İSG 

Kanunu 

8 
İşletmede tüm olası acil durumlar için acil durum planı var ve 

güncel mi? 
 

6331 sayılı İSG 

Kanunu 

9 
İşletmede tüm olası acil durumlar için destek elemanları 

görevlendirilmiş, görevleri ile ilgili eğitim verilmiş mi? 
 

6331 sayılı İSG 

Kanunu 

10 
İşletmede mesleki eğitim/staj yapan öğrencilerin iş/görev 

tanımları yapılmış ve ilgiliye tebliğ edilmiş mi? 
 

6331 sayılı İSG 

Kanunu 

11 

İşletmede mesleki eğitim/staj yapan öğrencilerin görev 

tanımlarına uygun çalışma talimatları hazırlanarak tebliğ 

edilmiş mi? 

 
 

6331 sayılı İSG 

Kanunu 



 
 

 

NOT: Bu form bilgi amaçlı hazırlanmıştır. Yasal mevzuatlarda yapılan değişikler dikkate alınarak 

güncellenmelidir. 

12 
İşletmede periyodik kontrole tabi iş ekipmanlarının periyodik 

kontrolleri yaptırılarak kayıt altına alınmış mı? 
 

6331 sayılı İSG 

Kanunu 

13 
İşletmede çalışanlara görev verilirken, işin çalışana 

uygunluğu dikkate alınıyor mu? 
 

6331 sayılı İSG 

Kanunu 

14 

İşletmede yapılan risk değerlendirme sonucu kullanılması 

gereken kişisel koruyucu donanım ve ekipmanlar mesleki 

eğitim/staj yapanlara da veriliyor mu? Verilen kişisel 

koruyucu donanım ve ekipmanlar için kullanma eğitimi 

verilerek kayıt altına alınmış mı? 

 
6331 sayılı İSG 

Kanunu 

15 

İşletmede mesleki eğitim/staj yapan personelin kişisel 

koruyucu donanım kullanmadan çalışmasına izin veriliyor 

mu? 
 

6331 sayılı İSG 

Kanunu 

16 

İşletme yeterli bilgi ve talimat verilenler dışındaki 

çalışanların yakın ve hayati tehlike bulunan yerlere 

girmemesi için gerekli tedbirleri almış mı? 
 

6331 sayılı İSG 

Kanunu 

17 
İşletmede iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yasaklayıcı, uyarıcı, 

bilgi verici, emredici işaret ve levhaları mevcut mu? 
 

6331 sayılı İSG 

Kanunu 

18 
İşletmede, çalışan temsilcisi belirlenmiş ve görevleri 

hakkında eğitim verilmiş mi? 
 

6331 sayılı İSG 

Kanunu 

19 
İşletmede bulunan yangın dolapları ve / veya yangın 

tüplerinin periyodik kontrol ve bakımları yapılıyor mu? 
 

6331 sayılı İSG 

Kanunu ve 

BYKH 

Yönetmelik 

20 

İşletmede kullanılan alet, makine ve cihazların güvenli 

kullanımı için koruyucu ekipmanı var mı? 

 
 

6331 sayılı İSG 

Kanunu 

SONUÇ/ DEĞERLENDİRME: 

Görevi Adı ve Soyadı İmza 

İşveren veya Vekili   

Koordinatör Öğretmen   

Alan Şefi   

Koordinatör Müdür Yardımcısı   

Okul / Kurum Müdürü   


